
ACUERDO No 01

ENER0 12 DE 2016

“POR EL CuAL SE MODIFICA PARC:ALMENTE EL MANUAL DE FUNC10NES Y
COMPETENC:AS LABORALES DE SERViC:UDAD ESP,EN EL SENT:DO DE
MOD!FICAR EL REQUISITO DE EXPER:ENC:A EN ELN!VEL DIRECTIVO"

La 」unta Directva de SERVICIUDAD ESP. en uso de sus facunades legales y
estatutar as, especiaimente las conferidas por el ‖teral d y e del articulo 80 de los

Estatuto de la empresa, modificados mediante acuerdo No 001 de1 30 de marzo de

2012, protocolzado mediante escritura pab‖ ca No l183 de123 de abr‖ de 2012 de la

Notaria Unica del circulo de Dosquebradas, para quedar acorde con el Decreto 2539
de 2005 y elacue「 do de」 unta Di「ectiva No 002 de147 de ma「 zo de 2015

CONSiDERAND0

A)Que de Conformidad con lo dispuesto en el ARTICuL0 8。 FUNC10NES DE LA
」UNTA DIRECTiVA,‖ teral d,e,de los Estatutos de Serviciudad,se encuentra
establecldo dentro de las funciones: ``Dictar las noFnaS necesa「 ias pa「a la
administraci6n de la empresa y verificar su conformidad cOn la politica
adoptada'1・ Adoptar la estructura o「 ganica de la empresa y adoptarla planta de

personal de la misma'

B)Que a la fecha los「equis tos para eiercer10S empleos p6bhcos del nivel directivo

en cuantO a la experiencia, se encuentran establecidos en el Manual de
Funciones, modincadO de acuerdo a los Decretos 2539 y 2772 de 2005,el cual
es el siguiente:

NIVEL DlRECTIVO
REQUISITO DE EXPERIENCIA:Tres(3)anos de expettenc a profesional

C)Que al mOdrca「 el manual de func ones de Servcudad, en cuanto a 10s
requisitos para ser subgerente y Secretar o General, no se ve afectada la
empresa en cuanto a la idoenidad de los cargos ni en elfuncionamiento de la
mlsma
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En merito de lo expuesto:

ACUERDA

ARTiCULO PRIMERO: Modificar el manual de Funciones y competencias laborales de
Serviciudad ESP, en cuanto al requisito de experiencia para el nivel directivo, que
corresponde a los cargos de Subgerentes y Secretario General, elcualquedara asi:

NIVEL DIRECTIVO:
REQUISITO DE EXPERIENCIA: Dos (2) anos de experiencia profesional.

ARTICULO SEGUNDO: Los demas cargos de la planta de personal continuaran igual.

ARTICULO TERCERO; El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedici6n y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CuMPLASE

Expedido en Dosquebradas, a los doce (12) dias del mes de enero del ano dos mil
diecisё is(2016)
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CONCEPTO TECNICO PARA MODIFICAC10N DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA
EN EL MANUAL DE FUNC10NES EN EL NIVEL DIRECTIV0

1- La empresa SERVICIUDAD ESP, tiene establecido en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales, el requisito de experiencia para el nivel directivo, asi:
REOUISITO DE EXPERIENCIA: Tres (3) aios de experiencia profesional y/o
relacionada, el cual fue modificado de acuerdo al Decreto 2772 de 2.005,
derogado por el Decreto Unico Reglamentario '1083 de mayo 26 de 2.015.

2- El Decreto 2772 de 2.005, tiene establecido en cuanto al ejercicio de las
funciones de los empleos piblicos en su nivel directivo, un minimo y un maxrmo
de requisitos, tanto en educaci6n como en experiencia, en los cuales la empresa
decide cual le es viable aplicar para cada cargo.

3- Una vez revisado el manual de funciones de la empresa SERVICIUDAD E.S.P.y
los decretos que regulan el establecimiento de dichos requisitos, y de acuerdo a
la solicitud de la Gerencia, mi concepto es que dicho requisito es factible
modificarlo para los cargos de SUBGERENTES Y SECRETARIO GENERAL, y
quede de la siguiente forma: REQUISITO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
Y/O RELACIONADA: Dos (2) anos, por cuanto 6sta, es la que la empresa
decide adoptar en su manual, segun el an6lisis de las funciones y de la mision
institucional, siempre y cuando no afecte el requisito de educaci6n.

4- Al disminuir este requisito, La empresa no se ve afectada en la idoneidad de los
cabos y po( ende no afecta en el desempeno de las funciones.

\',

I
\

MARIA ELENAPELAEZ LOPEZ
Profesional en Talento Humano
Serviciudad E.S P.
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Dosquebradas,

Doctora
NUBIA ROSERO PUENTES
Abogada― Contratista

Asesor a」 tlr dica

Munic,p10 de Dosquebradas
E    S    D

Asunto: Remisi6n proyecto de acuerdo 001 y Justificaci6n

Cordial saludo.

De acuerdo a su solicitado, le remito el proyecto de acuerdo No. 00'l del 12 de enero de 2016,
al igual que la justificaci6n realizada por la Profesional de Talento Humano de Serviciudad para
la modificaci6n del manual de funciones de la entidad.

Lo anterior en lres (3) folios.

RAMIREZ
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Cordialmente

LEONARDO
Secretario General
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